Systematisches Projektmanagement
flr eine abgesicherte Produktreife

Unser Auftraggeber in Norddeutschland ist ein mittelstandisches, inhabergefihrtes
Unternehmen. Das Unternehmen entwickelt und produziert Komponenten und
Systemldésungen fir die Fahrzeuginnenausstattung. Als strategischer Partner sowohl fur
namhafte Automobilhersteller als auch Tierl-Lieferanten haben die Produkte entsprechend
den Branchenanforderungen einen sehr hohen Qualitatsstandard.

Zur Verstarkung unseres Teams und Optimierung unserer Projektablaufe suchen wir den
Leiter Projektzentrum (m/w)

Er/Sie ist verantwortlich fir die Durchfihrung samtlicher Projekte von der Angebotsphase
bis zur Serienreife. In dieser Funktion berichtet er/sie an den Leiter Entwicklungs- und
Innovationszentrum, den er/sie auch vertritt. Die Aufgabenstellung im Einzelnen:

e Leitung aller Aktivitaten im Projektzentrum

e Kundenberatung bei Organisation, Planung und Durchfiihrung von
Entwicklungsprojekten mit operativer Umsetzung in Produktentwicklungsprozesse
und Ressourcenmanagement

Steuerung der Projektdurchfiihrung nach Standards (inkl. Projekt-Dokumentation)
Koordination der Projektplanung, Risikobewertung und Aufwandsabschéatzungen
Fortlaufende Projektiiberwachung und Reporting an die Geschéftsleitung
Fuhrung der Mitarbeiter an allen Entwicklungsstandorten

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir den professionellen Projektmanager mit
Erfahrung. Folgender Hintergrund und folgende Eigenschaften werden vorausgesetzt:

e Abgeschlossenes Ingenieurstudium

(Wirtschaftswissenschaft, Textiltechnik oder allgemeiner Maschinenbau)
Mehrjahrige Fihrungserfahrung, speziell im multi-kulturellen Umfeld

Min. 5 Jahre im Projektmanagement in der Automotive-Industrie

Erfahrung in der Leitung von Projekt-Teams

Hohe Affinitat zu Materialien wie Stoff und Leder

Unternehmertyp mit politischem Feingefiihl im Umgang mit Kunden

Gutes technisches Verstandnis, analytisches und betriebswirtschaftliches Denken
Guter Kommunikator von Zahlen/Daten/Fakten mit schnelle Auffassungsgabe
Menschlich in Ordnung, teamféhig, zuverlassig und kann zuhéren
Zielgerichtetes selbststéandiges Arbeiten

Kunden-/Lieferanten- und Zielorientiert

Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Sie diese spannende Aufgabe in einem dynamischen, internationalen Umfeld
interessiert und Sie sich in den oben genannten Voraussetzungen wiedererkennen, senden
Sie bitte zur Vorbereitung auf ein weiterfihrendes Gespréch lhre ,Visitenkarte” in Form
eines aussagefahigen Lebenslaufs (max. 150KB), mit integriertem Bild, ohne weitere
Anlagen per E-Mail an den beauftragten Berater, Herrn Reinhard Thies, Partner,
Formations Group AG. Wir werden uns im Anschluss mit lhnen in Verbindung setzen.
Selbstverstandlich werden wir eventuelle Sperrvermerke streng beachten und Ihre
Informationen nicht ohne Ihre vorangegangene, ausdriickliche Zustimmung weiterleiten.
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