Qualitats- und Prozessmanagement
als Basis fur erfolgreiche Produkte

Unser Auftraggeber in Norddeutschland ist ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes
Unternehmen. Das Unternehmen entwickelt und produziert Komponenten und
Systemldésungen fir die Fahrzeuginnenausstattung. Als strategischer Partner sowohl fir
namhafte Automobilhersteller als auch Tierl-Lieferanten haben die Produkte entsprechend
den Branchenanforderungen einen sehr hohen Qualitatsstandard.

Fir eine starkere Ausrichtung auf zukinftige Entwicklungen suchen wir den

Leiter Prozessmanagement / QMB (m/w)

Er/Sie ist verantwortlich fur die sichere Weiterentwicklung des Qualitdtsmanagement-
Systems im Unternehmen. In dieser Funktion berichtet er/sie an den Leiter
Qualitatsmanagement. Die Aufgabenstellung im Einzelnen:

e Mitwirkung bei der Weiterentwicklung der Qualitatspolitik und -ziele

Planung, Aufbau, Lenkung und kontinuierliche Weiterentwicklung eines
transparenten Management-Systems inkl. Dokumente und Aufzeichnungen
Erfassung und Auswertung erforderlicher Informationen zum Qualitats-Controlling
regelméaRige Berichterstattung zu Status / Wirksamkeit des Management-Systems
Planung und Durchfiihrung interner Audits

Begleitung der Lenkung des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

Planung und Durchfiihrung von Schulungsmafnahmen im Qualitditsmanagement
Planung, Initiilerung, Koordination und Evaluation interner Projekte einschlief3lich
Leitung von Arbeitsgruppen bzw. Qualitatszirkeln

Fur diese anspruchsvolle Aufgabe suchen wir den professionellen Qualitdtsmanager mit
Erfahrung. Folgender Hintergrund und folgende Eigenschaften werden vorausgesetzt:

e Abgeschlossenes Ingenieurstudium (Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau
oder Textiltechnik) mit Ausbildung gemaR EOQ (z.B. DGQ: QM, QIl, Auditor)

e Mehrjahrige Erfahrungen zu QM-Anforderungen der Automobilindustrie wie
ISO/TS 16949, PPAP / VDA 2, Prozessverbesserungsmethoden, z.B. Six Sigma

e Interne Audits (System, Prozess, "D-Teile", 2-Tagesproduktion/Run & Rate)

e Sehr gute Kenntnisse in Statistik sowie in Kommunikations-, Moderations-,
Prasentationstechniken und Techniken des Projektmanagements

e Selbst- und Sozialkompetenzen: Prioritdten setzen, Entscheidungen treffen und
Initiative ergreifen, Selbstmanagement, Kommunikationsfahigkeit,
Uberzeugungskraft, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Kooperationsfahigkeit

e Sehr gute englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Wenn Sie diese spannende Aufgabe in einem dynamischen, internationalen Umfeld
interessiert und Sie sich in den oben genannten Voraussetzungen wiedererkennen, senden
Sie bitte zur Vorbereitung auf ein weiterfiihrendes Gesprach lhre ,Visitenkarte* in Form
eines aussagefahigen Lebenslaufs (max. 150KB), mit integriertem Bild, ohne weitere
Anlagen per E-Mail an den beauftragten Berater, Herrn Reinhard Thies, Partner,
Formations Group AG. Wir werden uns im Anschluss mit lhnen in Verbindung setzen.
Selbstverstandlich werden wir eventuelle Sperrvermerke streng beachten und lhre
Informationen nicht ohne Ihre vorangegangene, ausdriickliche Zustimmung weiterleiten.
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