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Unser Auftraggeber ist ein innovatives und ambitioniertes Unternehmen der 
Telekommunikationsbranche.  Das Unternehmen sichert seinen Erfolg mit einer 
innovativen Produktpalette, wettbewerbsfähigen Preisen und einem exzellenten 
Kundenservice. Wir suchen den 

Leiter IT  (m/w) 

Die Aufgabenstellung im Einzelnen: 

• Er/Sie gewährleistet die Anwendung von Unternehmensstandards und 
einen effektiven Instandhaltungsprozess der IT-Systeme.  

• Führung eines Teams von etwa 15 Mitarbeitern  
• Verantwortlich für Systeme und Unternehmensinfrastrukturen um den 

alltäglichen IT-Geschäftsbetrieb zu unterstützen,  
• Verantwortlich für die Entwicklung und Umsetzung von IT-Richtlinien  
• Verantwortlich für die Überwachung von Hard- und Softwareinstallationen  
• Führung und Unterstützung eines Teams von technischem Supportpersonal  
• Verantwortlich, die folgenden IT-Services zu managen und zu verbessern 

− Applikationswartung (u.a. CRM, Webportal, Business Intelligence)  
− Service-Desk und Desktop-Management   
− Netzwerk und Infrastrukturmanagement 
 

Folgender Hintergrund und Eigenschaften sind für diese Position Voraussetzung: 
 

• Abgeschlossenes Studium der Informatik oder eines vergleichbaren 
technischen Studiengangs  

• 5 bis 10 Jahre Erfahrung im IT-Bereich, vorzugsweise mit Prozessen in IT-
Services und Applikationsmanagement  

• Fachkompetenz in Betrieb und Weiterentwicklung einer komplexen IT-
Struktur  

• Fundierte Kenntnisse in der Administration und IT Betrieb einer komplexen 
Serverlandschaft (MS-Windows Server, Terminaldienste, Netzwerke 
Virtualisierungstechniken, Backuplösungen, Telekommunikationstechnik) 

• Sehr guter Überblick über aktuelle Technologien und Entwicklungen mit 
Verständnis für fachübergreifende Problemstellungen  

• Pragmatische, zielorientierte Vorgehensweise  
• Kompetenz und Überzeugungskraft in Gesprächen und Verhandlungen, 

sowie Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Konfliktfähigkeit  
• Schnelle Auffassungsgabe und ausgeprägte Analysefähigkeit  
• Ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit  
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse  
 
 
Wenn Sie diese spannende Aufgabe in einem dynamischen Umfeld interessiert 
und Sie die oben genannten Voraussetzungen mitbringen, senden Sie bitte zur 
Vorbereitung auf ein weiterführendes Gespräch Ihre „Visitenkarte“, in Form 
eines aussagefähigen Lebenslaufs (max. 200KB), mit integriertem Bild, ohne 
weitere Anlagen per e-mail an den beauftragten Berater, Herrn Klaus 
Mayerhanser, Partner, Formations Group AG. Wir werden uns im Anschluss mit 
Ihnen in Verbindung setzen. Selbstverständlich werden wir eventuelle 
Sperrvermerke streng beachten und Ihre Informationen nicht ohne Ihre 
vorangegangene, ausdrückliche Zustimmung weiterleiten. 


